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Welcome



ประวตัคิวามเป็นมาและวฒันธรรมองคก์ร

Chalet Introduction



GROUP OF COMPANY



HISTORY

2535 ก่อตัง้บรษิทั เอส.
บ.ีพ.ี มารเ์กต็ติง้ จ ากดั ทีถ่นน
เจรญินครน าเขา้ไมแ้ปรรปูจาก
ต่างประเทศ และจดัจ าหน่ายสง่

ใหก้บัลกูคา้ในประเทศ

2542 จดัตัง้บรษิทั ยนิู-โปร คอน
สตรคัชัน่ แอนด์ อารค์เิทค กรุ๊ปจ ากดั
ด าเนินธรุกจิ รบัตดิตัง้ไมพ้ืน้ ออกแบบ

และตกแตง่ภายใน

2544 ไดจ้ดัตัง้ บรษิทั ไพรซ์ ออฟ
วูด้ จ ากดั ด าเนินธรุกจิน าเขา้ไมพ้ืน้และไมอ้ดั

จากต่างประเทศ

2548 จดัตัง้บรษิทั ลอจสิตคิส์
โซลชูัน่ โปรไวดเ์ดอร์ จ ากดั (LSP) 

ด าเนินธรุกจิจ าหน่ายรถ Forklift 

ทีผ่ลติจากทวปียโุรปและผลติใน
ประเทศจนี พรอ้มกบัใหค้ าปรกึษาและ

จดัการระบบขนสง่และคลงัสนิคา้

2549 ไดจ้ดัตัง้บรษิทัฯขึน้อกี
คอื บรษิทั ไพรซ์ ออฟ วูด้

อนิดรสัทรสีจ์ ากดั เป็นโรงงาน ผลติ
สนิคา้เกีย่วกบัไมป้ระเภท ต่าง ๆ
เชน่ ไมบ้วั ไมอ้ดัน ้ายา ไมบ้นัได
ไมว้งกบประตู ข ัน้บนัได เป็นตน้



PRESIDENT

คณุสมบรูณ์ บญุธ ำรงกิจ
ด ำเนินธรุกิจค้ำไม้แปรรปู ในนำม บริษทั สมบรูณ์พฒันำโฮลด้ิง จ ำกดั ณ

จงัหวดันรำธิวำส เร่ิมตัง้แต่ พ.ศ. 2524 เป็นต้นมำถึงปัจจบุนั



CEO MD SBPAsst.MD

BOARD
คุณสมบูรณ์  บุญธ ำรงกจิ
ประธำนกรรมกำรฯ



ธรุกิจ คือ อะไร?
เรำอยู่ในธรุกิจอะไร?
เรำจะบรรลุเป้ำหมำยอะไร?
เรำอยำกเป็นอะไร?



เรำอยู่ในอตุสำหกรรม
Lino-cellulosed 

ท่ีอยู่อำศยั
และ พลงังำน

ธรุกิจคือ กิจกรรม ท่ีคิดค้น สร้ำงสรรค์ อรรถประโยชน์ ให้กบัมวลมนุษย์



วิสยัทศัน์:  เรำอยำกเป็นอะไร?
Vision:  

ผูส้ร้ำงระบบเศรษฐกิจสีเขียวท่ีแท้จริงให้ประเทศไทย
Green Bio economy โดย
Ligno-cellulosed technology

ด้วยบคุลำกรท่ีใฝ่ธรรม

วิสยัทศัน์ (CHALE’T VISION)
เรำจะก้ำวสู่ควำมเป็นผูน้ ำด้ำนนวตักรรมและแหล่งองคค์วำมรู้เรือ่งไม้ เพื่อ
มุ่งสู่กำรเป็นศนูยร์วมผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมไม้จริงแห่งกำรอยู่อำศยัครบ
วงจร (CHALE’T Inno Living) ท่ีผลกัดนัด้วยแนวคิดหลกั 3 ประกำร
Wood Engineering ด้ำนวิศวกรรมงำนไม้
•Wood Technology ด้ำนเทคโนโลยีงำนไม้
•Wood Architecture ด้ำนสถำปัตยกรรมงำนไม้



เรำจะบรรลุเป้ำหมำยอะไร
Mission:  

1.Innovate Biotechnologies to heal the world
2.Create New wood supply chain in Thailand 
3.Create Green Jobs for aging society
4.Create healthy and wellness for society 
5.Create sustainable environment

1.คิดค้น นวตักรรมไบโอเทคโนโลยี เพ่ือสมดลุธรรมชำติ ของโลก
2.ปฏิรปู วงกำรไม้ โดยสร้ำง ห่วงโซ่คณุค่ำ ใหม่
3.ปลกูป่ำเศรษฐกิจท่ียัง่ยืน เพ่ือ เศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดล้อม
4.สร้ำงสรรคง์ำนสีเขียว ให้กบัผูส้งูอำยุ
5.สร้ำงสรรค ์สงัคม ท่ี มีสขุภำวะ



Glulam + Cross Laminated Timber



เรำจะบรรลเุป้ำหมำยอะไร
Goal:  

1.สร้ำง Chalet Brand: Wood specialty stores โดย มีตวัแทน
จ ำหน่ำย Chalet 878 อ ำเภอทัว่ประเทศ
2.น ำบริษทัเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในปี
2566 

3.สร้ำงโรงงำน Biotechnology 2567

4.พนักงำน เป็นกลัยำณมิตร ท่ีเอ้ืออำรี ต่อกนั





DNA

สร้ำงกณัยำณมิตร

ใฝ่ธรรม

Happy workplace

Empowerment พนักงำน

ระบบกำรท ำงำน ท่ีเป็น ง่ำยๆ ไม่ซบัซ้อน เป็นพ่ีเป็นน้อง

พนักงำน ต้อง มีโยนิโสมนสิกำร(คิดแบบสำมญัลกัษณ์ คณุและโทษ)

มีควำมเป็น กลัณยำณชน (เป็นท่ีรกัเคำรพ ไม่แนะน ำในเรื่องเหลวไหลหรือชกัจงู
ไปในทำงเส่ือมเสีย)

BSC Concept

เพื่อนท่ีดี ท่ีน ำพำเรำไปสู่ควำมส ำเรจ็ ด้วยใจท่ีบริสทุธ์ิ เสมอต้นเสมอปลำย
มีควำมรบัผิดชอบต่อตวัเอง
เรียนรู้เพ่ือน ำพำไปสู่ควำมส ำเรจ็ คิดหำแนวทำงเพ่ือควำมส ำเรจ็

สถำนท่ีท่ีมีแต่ควำมปรำถนำดี มีมิตรท่ีดี



CORPORATE  VALUES

I : Innovation สร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่

S : Service Mind   ใส่ใจบริกำร

M : Moral   คุณธรรมน ำหน้ำ

A : Ability & Competency สรรหำควำมรู้

R : Responsibility     คู่ควำมรับผดิชอบ

T : Teamwork กอปรกบัสำมัคคี





Hardwood 

Paint

Door&Win
dow กนั
ปลวก

KD S4S 
Lumber  
world 
wide 
wood

Panel ไม้อดั
OSB 

Wall&Ceili
ng

FJ & finger 
joint 

board 

คิว้บวั

Flooring ไม้
พืน้ กนัปลวก

Inno-
Living 

Furniture 
and 

decorative 

Eco 
Bamboo

10 Chalet Product Categories





ปรับแนวคดิ และ
แนวปฏิบัติ

กลุ่มธุรกจิไม้ และ 
ผลติภัณฑ์ไม้

ทนปลวก ทนรา

ไม่ บดิ โก่ง งอ 

ราคาไม่แพง

หาซือ้ง่าย

สะดวกใช้ ส าเร็จรูป

การันตี 15 ปี

ดีไซน์



Chalet Branding







สนุทรียแ์ห่งธรรมชำติแท้
(Sense of Living)

Wood Solution

ธรุกิจ ท่ีอยู่อำศยั







PRODUCT



Door Reference Site

Supalai Supalai

Q-House Q-House Q-House Supalai

Q-HouseQ-House
Q-House



Bangkok 
Sathorn

Bangkok 
Sathorn

The Urban

Q-Asoke

Q-Asoke

Flooring Reference Site



Sansiri Sansiri Sansiri 

Flooring Reference Site



Q Soi 6

ShrewburryQ Soi 6

Shrewburry Casa Bangyai

Flooring Reference Site



Decking Reference Site

The Line 
จตุจักร

Next 
Project

พาสานตน้น ้า



Decorative Reference Site



Decorative Reference Site



บันได

บันได

ไม้ร้ัว

ไม้ระแนง, ฝ้ำ, 
Decking

Decorative Reference Site



Inno Living Reference Site



Furniture Reference Site





SBP Timber Group

ระเบียบข้อบงัคบัในกำรท ำงำน



ประเภทพนักงำน
พนกังานรายเดอืน

พนกังานรายวนั

พนกังานทีม่สีญัญาจา้งก าหนดระยะเวลา

พนกังานทดลองงาน

ผูบ้งัคบับญัชา

พนกังานระดบับรหิาร

REGULATIONS



ระเบยีบปฏบิตัิ

ระเบยีบปฏบิตัภิายใน

ประกาศบรษิทั

ค าสัง่

ประเภทของระเบียบ

REGULATIONS



TIME 
ATTENDANCE

วนั/เวลำ
ท ำงำน OFFICE

จนัทร์ ถงึ ศุกร์

จนัทร์ ถงึ เสาร์
วนั/เวลำ

ท ำงำน WH/ขนส่ง

วนัหยดุประเพณี

วนัหยดุพกัผ่อน
ประจ ำปี

8.00-17.45 
น.

7.00-16.00 
น.

7.30-16.30น. 8.00-17.00 
น.

ตามปฏทินิก าหนดไมน้่อยกวา่ 13 วนั

พนกังานปฏบิตังิานครบหน่ึงปีมสีทิธิล์าฯ ระยะเวลาการปฏบิตังิาน 1 ปี
6 วนั, 3 ปี 8 วนั,  5 ปีขึน้ไป 10 วนั

จนัทร์ ถงึ เสาร์วนั/เวลำ
ท ำงำนโรงงำน

8.00-17.00 
น.



TIME 
ATTENDANCE

กำรบันทึกเวลำท ำงำน

 บนัทกึดว้ยตนเองเมือ่แรกเขา้ท างานแต่ละวนั และหลงัเวลาเลกิงาน

 เมือ่บนัทกึเวลาท างาน (Finger Scan) แลว้ใหอ้ยูป่ฏบิตัหิน้าที่ จะกลบั
ออกไป ตอ้งขออนุมตัจิากหวัหน้างานและตอ้งบนัทกึเวลาเขา้-ออกทุกครัง้

 การบนัทกึเวลาถอืเป็นสิง่ส าคญัในการค านวณคา่จา้ง และ OT **ควรปฏบิตัิ
อยา่งเครง่ครดั



 ห้ำม บนัทกึเวลาแทนกนั เป็นโทษทางวนิยัในขัน้รุนแรง

 ไมบ่นัทกึเวลาหรอืบนัทกึเวลา ไมค่รบ 2 ครัง้ถอืเป็นการ ขำดงำน

 กรณี ไม่ได้บันทกึเวลำท ำงำนตอ้งใหห้วัหน้างานลงชือ่รบัรองการมา
ท างาน โดยขอรบัแบบฟอรม์ทีแ่ผนกบุคคล

TIME 

ATTENDANCE

ข้อห้ำม และ ข้อควรปฏิบัติ



กำรจ่ำยเงนิเดอืน จ่ำยทุกวนัส้ินเดอืนผ่ำนธนำคำรกสิกรไทย

จ่ำยรวมกบัเงนิเดอืนค่ำเส่ือม และรำยได้อืน่ๆ

ภำษหัีก ณ ทีจ่่ำย
รำยกำรหัก เงนิสมทบประกนัสังคม

เงนิหักอืน่ ๆ

COMPENSATION

กำรจ่ำยค่ำจ้ำง/ค่ำตอบแทนกำรท ำงำน

รำยได้อืน่ๆ ทีไ่ม่จ่ำยรวมกบัเงนิเดอืน
Incentive

ค่ำใช้จ่ำยออกทริป ทมีSale



 เมือ่ได้รับกำรบรรจุ  สำมำรถลำได้ 
กรณธุีระส่วนตัวซ่ึงผู้อืน่ ท ำแทนไม่ได้   เช่น 
ท ำบตัรประจ ำตัวประชำชน

 ไม่เกนิ 5 วนัต่อปี โดยค ำนวณสัดส่วน      มีสิทธ์ิ
ได้รับค่ำจ้ำง โดยมีหลกัฐำนและเอกสำรแนบ

 ลำล่วงหน้ำ 3 วนั 

 ลำได้ตำมทีป่่วยจริงโดยได้รับค่ำจ้ำง 
ไม่เกนิ 30 วนั

 วนัที่ป่วยต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบ

 ป่วยติดต่อกนั 3 วนัต้องมใีบรับรองแพทย์

 ป่วยจำกอุบตัิเหตุในงำนได้รับค่ำชดเชย ร้อย
ละ 60 ไม่เกนิ 1 ปี

กำรลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ
ลำกจิ ลำป่วย

LEAVE



ลำคลอด ลำรับรำชกำรทหำร

 ไม่เกนิ 90 วันได้รับค่าจ้าง 45 วันจาก
นายจ้าง

 คลอดก่อนระยะเวลา 7 เดือนไม่ถือเป็น
การลาคลอด

 ยื่นการลาล่วงหน้า 15 วัน

 ตามที่มีหมายเรียกแจ้ง ยื่นล่วงหน้า
อย่างน้อย 15 วัน

กำรลำ และหลกัเกณฑ์กำรลำ (ต่อ)
LEAVE

กำรลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ



ลำอุปสมบท ลำเพือ่กำรสมรส

 ท างานครบ 2 ปี โดยได้รับค่าจ้าง
ไม่เกนิ 15 วัน

 ยื่นการลาต่อหวัหน้างานล่วงหน้า
อย่างน้อย 45 วัน

 ยื่นการลาต่อหวัหน้างานล่วงหน้า 
อย่างน้อย 60 วัน

 ท างานครบ 1 ปี โดยได้รับค่าจ้าง
ไม่เกนิ 2 วัน

 ต้องแสดงหลักฐานใบรับรับรอง
จากวัดที่บวช

LEAVE
กำรลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ



ลำเพือ่กำรฌำปนกจิศพ ลำเพือ่เข้ำรับกำรฝึกอบรม

 ส ำหรับครอบครัว เช่น บิดำ, มำรดำ, บุตร, 
สำม,ี ภรรยำ, บิดำ-มำรดำของ   คู่สมรส 

 ลำได้ไม่เกนิ 3-5 วนั ตำมควำมเห็นของ
หัวหน้ำงำนโดยได้รับค่ำจ้ำง 
(นับรวมในกำรลำกจิ)  แจ้งการลาล่วงหน้าพร้อมหลักฐาน

ไม่น้อยกว่า  7 วัน

 ปีละไม่เกนิ 30 วัน หรือ 3 ครัง้ โดย
ได้รับค่าจ้าง

LEAVE
กำรลำและหลกัเกณฑก์ำรลำ



TRAINING & 
DEVELOPMENT

อบรม
ภายใน

บรษิทัจะก าหนดความจ าเป็นในการอบรมในแต่และต าแหน่ง
งานและจะจดัฝึกอบรมตามช่วงระยะเวลาทีเ่หมาะสม

อบรม
ภายนอก

ส าหรบัผูป้ฏบิตัใินต าแหน่งหน้าทีต่่าง ๆ ทีม่คีวามจ าเป็นตอ้ง
พฒันาความรูแ้ละทกัษะเฉพาะดา้น บรษิทัจะพจิารณาสง่เขา้รบั
การฝึกอบรมตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม



การละทิง้หน้าทีห่รอื หยุดงานโดยไมม่เีหตุอนัควร

การหยุดงานโดยมเีหตุอนัควรแต่ไมป่ฏบิตัติามระเบยีบการลา

เป็นโทษทางวนิยัและไมไ่ดร้บัคา้จา้ง

หากขำดงำนติดต่อกนัเกิน 3 วนั บรษิทัฯ
มสีทิธพิจิารณาเลกิจา้งโดยไมต่อ้งแจง้ลว่งหน้า

กำรขำดงำน
ABSENT



 ตกัเตอืนดว้ยวาจา
 ตกัเตอืนดว้ยลายลกัษณ์อกัษร
 พกังานโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง ไมเ่กนิ 6 วนั
 เลกิจา้ง/ปลดออก

 กรณีรา้ยแรง ไมไ่ดร้บัคา่ชดเชย

วินัยและโทษทำงวินัย
การลงโทษตามความหนกัเบาแหง่การกระท าผดิทางวนิยั

ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูพ้จิารณาโทษทางวนิยั



 เสยีชวีติ

 ลาออก

 การบอกเลกิสญัญาจา้ง

 การเกษยีณอายุ

 กำรเลิกจ้ำง / ปลดออก

กำรพ้นสภำพพนักงำน



1. ดืม่สรุา หรอืเครือ่งดองของมนึเมา ในเวลาท างาน

2. เลน่การพนนั หรอืรว่มวงการพนนัทุกประเภทในสถานทีท่ าการ หรอืใน
บรเิวณบรษิทั หรอืในเวลาปฏบิตัหิน้าที่

3. เปิดเผยเรือ่งใดๆ หรอืขอ้มลู อนัถอืเป็นความลบัเกีย่วกบักจิการบรษิทั

4. ยกัยอก ทุจรติ หรอืน าเงนิของบรษิทัไปใชใ้นธุระสว่นตวั ตลอดจนลกัขโมย
ยกัยอกทรพัยส์นิของบรษิทั หรอืเพือ่นรว่มงานในบรเิวณบรษิทั

กำรเลิกจ้ำง/ปลดออก กรณีร้ำยแรง ไมไ่ด้รบัค่ำชดเชย



5. การทะเลาะววิาทถงึขัน้ตอ่สูห้รอืท ารา้ยซึง่กนัและกนั หรอืท ารา้ยบุคคลใดๆใน
สถานทีท่ าการ หรอืบรเิวณบรษิทัหรอืในเวลาปฏบิตัหิน้าที่

6. น าหรอืพกพาอาวุธใดๆเขา้มาในสถานทีท่ าการ หรอืบรเิวณทีท่ าการ

7. แสดงกรยิา วาจาหรอืขดีเขยีนขอ้ความหยาบคาย กา้วรา้ว ขม่ขู่ ดหูมิน่
ลว่งเกนิ เหยยีดหยามท ารา้ยผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลใดๆ ในสถานทีท่ าการ
หรอืบรเิวณบรษิทั

กำรเลิกจ้ำง/ปลดออก กรณีร้ำยแรงไมไ่ด้รบัค่ำชดเชย(ต่อ)



8. กระท าการใดๆ อนัจะเป็นการเสือ่มเสยีต่อชือ่เสยีงของบรษิทั หรอืก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิของบรษิทั โดยเจตนาหรอืประมาท

9. เจตนาปฏบิตังิานใหล้า่ชา้ ละทิง้หน้าที่ ละเลยหรอืหลกีเลีย่งการท างาน หรอื
ขาดงานโดยไมม่เีหตุอนัควร

10.ปลอมแปลงหรอืท าหลกัฐานเทจ็ รายงานหรอืใหค้วามเป็นเทจ็แก่บรษิทั

กำรเลิกจ้ำง/ปลดออก กรณีร้ำยแรงไมไ่ด้รบัค่ำชดเชย(ต่อ)



ตามทีม่กีารตกลงกนัตัง้แต่เริม่จา้ง หรอื ตามผลการปฏบิตังิาน

ตามผลงาน/ตามผลประกอบการของบรษิทัฯ
/ดุลยพนิิจของผูบ้รหิาร

ปรบัหลงัทดลองงำน

ปรบัค่ำจ้ำงประจ ำปี

ตามผลงานหรอืการพจิารณาตามดุลยพนิิจของผูบ้รหิารปรบักรณีพิเศษ

ตามผลประกอบการของบรษิทัฯ โดยใชค้ะแนนประเมนิผลงาน
ในรอบปีทีผ่า่นมา และสถติกิารมาท างาน ประกอบการพจิารณา
ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัดุลย-พนิิจของผูบ้รหิาร

เงินรำงวลัประจ ำปี
Bonus

กำรปรบัอตัรำค่ำจ้ำง และกำรให้เงินรำงวลั



 เงินช่วยเหลืองานมงคลสมรส (พนกังาน 2,000/ผจก.แผนกข้ึนไป 3,000)

 เงินช่วยเหลือพนกังานคลอดบุตร(พนกังาน 2,000/ผจก.แผนกข้ึนไป 3,000)

 เงินเยีย่มไข ้(ไดรั้บกระเชา้เยีย่มไข)้

 เงินช่วยเหลือค่าท าศพ (กรณีเสียชีวิตจากการท างาน พนกังาน 30,000/ผจก.แผนกข้ึน
ไป 35,000 พร้อมพวงหรีด 1 พวง / กรณีเสียชีวติจากสาเหตุอ่ืน พนกังาน 15,000/
ผจก.แผนกข้ึนไป 20,000 พร้อมพวงหรีด 1 พวง )

 สวสัดิการพนกังานลาอุปสมบท

 งานเล้ียงปีใหม่

สวสัดิกำรพนักงำน



ระเบียบกำรขอใช้รถบริษทั

กรณีตอ้งท างานนอกสถานท่ี  แจง้เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแล ล่วงหนา้
อยา่งนอ้ย 1 วนัท าการ เน่ืองจาก รถมีจ านวนจ ากดั หากไม่ท าการ
จองล่วงหนา้ อาจท าใหไ้ม่มีรถใชใ้นการปฏิบติังานได้



การส่ือสารผา่นระบบ Internet โดยใช ้Microsoft Outlook 

 พนกังานจะไดรั้บ E-Mail Address ของตนเอง

 ก าหนดจาก ช่ือภาษาองักฤษรวมกบัอกัษรตวัแรก ของนามสกลุ

เช่น Ketsuda Thayanan =   ketsudat @sbptimbergroup.com

หรือ Ketsuda Thayanan =   ketsudat @chaletwood.com.com

COMMUNICATION

กำรติดต่อส่ือสำรภำยในบริษทั



กำรเป็นผูช้นะในเชิงธรุกิจจะขึน้อยู่กบั 2 ปัจจยั

คน
People

กลยทุธ์การ
ด าเนินธุรกิจ
Business  
Strategy

ความสามารถองค์กร
(Organization  Capability)

(Credit by)  ดร.บดี ตรสีคุนธ์



นโยบำยคณุภำพ

เรามุ่งมัน่ผลิตสินคา้ คุณภาพระดบัโลก พฒันาสร้างสรรค ์อยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อความพึงพอใจของลูกคา้



ข้อก ำหนดระบบบริหำรคณุภำพ

C : Customer ความซ่ือสตัย ์โปร่งใส และความรับผดิชอบ

E : Effectiveness การปรับปรุงการด าเนินงานนั้น เพิ่มประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ

O : Objectives for improvement มีเป้าหมายเพื่อพฒันา



กำรท่ีจะบรรลุส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยได้นัน้
ต้องประกอบด้วยองคป์ระกอบ 7 ประกำร คือ QCDSMEI

คุณภาพเป็นของผลิตภณัฑ/์บริการคุณภาพของงาน คุณภาพของ
บุคลากรทุกระดบั รวมทั้งคุณภาพขององคก์ร

ตน้ทุนการผลิต/บริการ ค่าใชจ่้าย การบริหารทรัพยากร การประหยดั 
การค านึงถึงภาระค่าใชจ่้ายของลกูคา้ การบริหาร รายรับ-รายจ่าย

การส่งมอบ ความรวดเร็ว ครบถว้น การอ านวยความสะดวก 
การเสนอบริการแปลกใหม่ การส่งมอบถกูสถานท่ี 

Q : Quality

C : Cost

D : Delivery



องคป์ระกอบ 7 ประกำร คือ QCDSMEI (ต่อ)

ความปลอดภยั สภาวะท่ีปราศจากอุบติัเหตุ ความปลอดภยัของบุคลากรใน
องคก์รและลูกคา้ การควบคุมโรคติดเช้ือและแพร่กระจาย ความปลอดภยัของ
ผลิตภณัฑ ์การรักษาความปลอดภยั

ขวญัก าลงัใจ ก าลงัใจ ความจงรักภกัดี ความเป็นธรรมในการดูแลบุคลากร 
ความกระตือรือร้น  ความมีวนิยั  ความตระหนกัอาชีว-อนามยั สภาพจิตใจ 

S : Safety

M : Morale

ความรู้และส่ิงแวดลอ้ม การใหค้วามรู้ ศึกษา อบรม ขอ้แนะน าลูกคา้ การ
ประชาสมัพนัธ์ ไม่สร้างมลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม

ภาพลกัษณ์ มีจริยธรรม จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งบุคลากรใน
องคก์ร ความซ่ือสตัยไ์วว้างใจได ้สุจริต ช่ือเสียง เคร่ืองหมายการคา้

E : Education and 
Environment

I : Image



สงสัยเพิม่เตมิ ตดิต่อ HR TEAM

คณุกฤษณะ สตีบุตร 063-3464858

ผูจ้ดัการแผนกบรหิารทรพัยากรบุคคล และธรุการ
SBP  Timber Group  

คณุพชรพร จะเร 082-4999505

เจา้หน้าทีอ่าวโุสบรหิารทรพัยากรบุคคล (HRD)

คณุตอ้งตา
เจา้หน้าทีบ่รหิารทรพัยากรบุคคล (HRM Payroll)

คณุเขต เสมอืนโพธิ ์ 0827829015
เจา้หน้าทีอ่าวโุสบรหิารทรพัยากรบุคคล (HR-Recruitment) QR Code 

Line Group 
“New Staff” 


